
令和４年度 兵庫県看護協会教育研修講師 公募内容 

整理番号 
募集内容・項目 

(下記の項目内の①②③～は、それぞれ別企画です) 

１ 看護倫理関連 （ ①基本の理解 / ②倫理的ジレンマとの向かい方 など ）   

２ 感染管理 ( ①高齢者の感染管理 / ②感染予防の基礎知識 など )   

３ 摂食嚥下障害 （ ①高齢者の摂食嚥下障害の予防と対応 /②QOL向上への支援 ） 

４ 認知症看護 

５ スキンケア（ 高齢者のスキンテア、褥瘡予防など ） 

６ 高齢者の QOL向上への支援（ 新人対象 ） 

７ 高齢者の検査所見の見方、捉え方 

８ 高齢者の薬剤管理 

9 小児看護（ 小児在宅移行支援 ） 

１０ 呼吸管理（ 異常の早期発見につながる呼吸状態の観察など ） 

１１ 救命救急時の初期対応（ ①新人対象 / ②潜在看護師対象 ） 

１２ 透析看護 

１３ フィジカルアセスメント：呼吸・循環 （ ①新人対象 / ②潜在看護師対象 ） 

１４ 重症化・急変に迅速に対応するための臨床判断力 

１５ 看取りのケア（ 患者の死に対する看護師としての姿勢と患者家族への支援 等） 

１６ 糖尿病看護（ ①糖尿病の理解と看護 / ②重症化予防（フットケア） ） 

１７ がん患者の症状緩和 

１８ 心不全患者の理解と看護 

１９ 医療安全関連研修（ 演習支援者含む ) 

２０ 准看護師対象研修（ 急変時対応、フィジカルアセスメト など ） 

２１ 
新人看護職員卒後臨床研修（ ①新人看護職員臨床研修体制について /   

②新人看護職員を教育する体制づくり / ③新人看護職員研修の企画と評価の実際 ） 

２２ 看護管理（ ①人的資源関係 / ②情報管理関係 / ③管理者の倫理関係 ） 

２３ 

助産師資質向上研修（乳房ケア・産科救急・メンタルヘルス 等）の研修企画・運営支援者 

＊ 研修テーマ、研修内容などの研修企画について助言、および必要に応じ研修の運営にご協力いた

だける方 

 


